
 
 

TEGEMOETKOMINGSAANVRAAG VOOR VERZORGING IN HET BUITENLAND 
Alle rubrieken moeten verplicht ingevuld of omcirkeld worden. 

Eén dossier per rechthebbende, per land, per verblijf. 
Enkel de originele en reeds betaalde facturen (bewijs van betaling) worden aanvaard.  

IN TE VULLEN DOOR DE VERZEKERDE : 
RECHTHEBBENDE OP VERZORGING (in te vullen of kleefbriefje) 
NAAM - VOORNAAM - GEBOORTEDATUM EXTERN NUMMER   of   NUMMER  SIS-KAART 

ADRES 
 
E-mailadres :  

DATUM EN HANDTEKENING VERZEKERDE 
 
 

  

1.  In welk land verbleef u?  
  

2.  Wat zijn de precieze data van uw verblijf (dag/maand/jaar) ? VAN:                                  TOT:  
  

3.   Hebt u een reisverzekering afgesloten (andere dan Mediphone Assist) die de medische  kosten 
tijdens uw verblijf in het buitenland dekt ?  Vb. Ethias, Europ Assistance, Elvia, Axa,… (1) 

JA NEE 

       INDIEN JA, gelieve de naam van deze verzekering te preciseren :  
 

4.  Om welke reden verbleef u in het buitenland (vakantie, detachering, studies, zakenreis,…) ? (2) 

       Reden : 
 

5.1. Was u in het buitenland met als bedoeling u  medisch te laten 
behandelen of medische  producten te kopen ? (1) 

 

JA 

 

NEE 

5.2. Gaat het om een medische behandeling die in België gestart is en 
die u tijdens uw verblijf moest verderzetten?(1) 

JA NEE 

5.3.  Gaat het om dringende onverwachte medische zorgen ? (1) JA NEE 

        Gelieve de omstandigheden en de zorgen te verduidelijken: 

 

 

IN TE VULLEN DOOR HET ZIEKENFONDS: 
6.1.  Indien het gaat om een verblijf buiten de EER (3):  
        Gaat het om een persoon in primaire arbeidsongeschiktheid 
        of in invaliditeit? (1) 

JA NEE 

6.2.  Zo ja, heeft de adviserend geneesheer hiervoor zijn          
toestemming gegeven? (1) 

JA NEE 

7. Indien het antwoord JA is op vraag 5.1. : heeft de adviserend 
geneesheer hiervoor zijn  toestemming gegeven? (1) 

JA NEE 

  
HANDTEKENING ZIEKENFONDSBEHEERDER 
DATUM  

 

(1)    het juiste antwoord omcirkelen 
(2)    ingeval van detachering, gelieve een  attest van de werkgever in het dossier te voegen 
(3)    EER = België, Cyprus, Denemarken, Duitsland, Estland, Finland, Frankrijk, Griekenland, Hongarije, Ierland, IJsland, Italië, Letland, Liechtenstein, Litouwen,                                
Luxemburg, Malta, Nederland, Noorwegen, Oostenrijk, Polen, Portugal, Slovakije, Slovenië, Spanje, Tsjechië, Verenigd Koninkrijk, Zweden.      

        Ook EER vanaf 01/01/2007 = Roemenië en Bulgarije. 


